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~ KPI 2018
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(POLITEKNIK KONVENSIONAL 1)

PETUNJUK SASARAN
TERAS 50 PENCAPAIAN UTAMA |[WAJARAN
(KPI) PUSAT (JPPKK) INSTITUSI (PMK)
" Tahap kepuasan majikan
Memastikan Graduan TVET
1 . 1.1 terhadap graduan yang 4% 3.8 38
Berkualiti 2 . k2
bekerja
. Peratus kebolehpasaran
Memastikan Graduan TVET 5
2 Berkualiti 1.1 graduan semasa 89 90% 90%
konvokesyen
Memastikan Graduan TVET Bilangan peserta PSH bagi
1.2 9
2 Berkualiti setiap institusi 4% 225000 750
Peratus program yang
memenuhi norma di setiap
i itusi K if 2
4 Melestari Institusi Kondusi 2 institusi-bagi pengarmbilan 6% 60% 70%
perdana pada tahun semasa
Bilangan hebahan jabatan &
Mel i i i dusif 2.2 )
5 elestari Institusi Kondusi institusi di medis sosial 4% 1,500 25
Jumlah pendapatan
. e i daripada program PSH yang
6 Melestari Institusi Kondusif 2.6 berkaitan rﬁenvumbang 4% RM®6,000,000 RM 100,000
kepada akaun amanah
Peratus institusi mencapai
: o g penjimatan minimum
7 Melestari Institusi Kondusif 2.7 sebianyak 5% bavaran Bil 4% 5% 59
elektrik
Peratus prestasi
. o . perbelanjaan mengurus
Kond f 2.7 y
8 Melestari Institusi Kondusi pada tahap tinggi yang 6% 999 99%
dicapai oleh institusi
Peratus pematuhan
9 Melestari Institusi Kondusif 2.8 tatacara kewangan dalam 8% 85% 85%
audit kewangan tahunan
Peratus PPPT yang
mengikuti program
P 2 o,
10 -engavaan Bakat £ pembangunan bakat 8% 5% 5%
bersama industri
11 Merekebentuk Semula Sistem o Kadar tamat pengajian o
g _ 0,
Pendidikan dalam tempoh (iGOT) 8% 75% 70%
Peratus pelaksanaan
Merekebentuk Semula Sistem pembelajaran teradun dan
4.2 o,
Lo Pendidikan pembangunan bahan 8% 60% 100%
pembelajaran digital.
Bilangan industri / agensi
Memperkukuh Perkongsian yang mempunyai
5.1 )
3 Industri dan Komuniti kolaborasi aktif dengan 8% 400 6
institusi
Memperkukuh Perkongsian Bilangan program / aktiviti
53 L)
14 Industri dan Komuniti yang melibatkan alumni 4% 200 4
Memperkukuh Perkongsian Bilangan produk inovasi
5.4 )
L Industri dan Komuniti yang diaplikasikan A% 400 7
Peratus kertas
penyelidikan/kertas konsep
Memperkukuh Perkongsian Industri penyelidikan yang diterbitkan
16 dan Komuniti S di peringkat zon/ kebangsaan/ 4% 10% 10%
antarabangsa melaluj
pemerkasaan penyelidikan
Peratus tah € i
Memperkukuh Perkongsian sratvstangR Rencapaial)
17 5.4 |status Centre of Technology 8% 40%

Industri dan Komuniti

(CoT)

UNIT JAMINAN KUALITI, PMK (UJK,PMK)




